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I3 Lubie to!
Juz ponad 50 organizacji pozarzadowych wspétpracuje z nami przy realizacji projektu ,Wol iat —wiacz sie!" na
Dolnym Slasku. Sa to gtéwnie organizacje sportowe, ktére organizuja dla naszych uczestnikéw i uczestniczek wolontariat

i staze. W zwiazku z tym kazda or izacj; bowi byta do zap ienia im opieki / ki zaré6wno
podczas wolontariatu, jak i stazu. W celu dowiedzenia sie, jak wyglada nasz projekt z punk idzeni oW i
ek w or izacjach przyjmujacych przeprowadziliSmy wywiad z d i ze Stowar ia Klub

Kibicow Niepetnosprawnych

% Pierwsze pytanie posrednio dotyczy projektu ,Wolontariat —
wiacz sie!". Czy wedlug Was UEFA EURO 2012 w jakikolwiek
sposob przyczynito sig do r ju dziatalnosci W
Stowarzyszenia?

Pawet Parus (Prezes Zarzadu Stowarzyszenia Klub Kibicow

- Niepetnosprawnych): Przyczynito sig i wcigz ma wptyw — bez
zadnych watpliwosci. Im blizej Euro, tym wiecej osob sie z nami
kontaktuje. We Wroctawiu obserwujemy coraz wieksze zainteresowanie
uczestnictwem w meczach, spowodowane réwniez bardzo dobra gra
Slaska i nowym pieknym stadionem. Niezmiernie istotne jest to, iz
osoby z niepetnosprawnoscig coraz odwazniej mysla o sobie w
perspektywie kibicow sportowych, coraz czesciej tez decyduja sie na
wyjscie z domu i kibicowanie swojej druzynie ,na zywo". Ponadto nie
zapomnijmy o tym, ze w catym kraju powstaty nowoczesne, pojemne obiekty sportowe, co automatycznie zwigkszyto zainteresowanie
sportem oraz liczbg dostepnych miejsc dla kibicow, w tym réwniez niepetnosprawnych. Co ciekawe, nowe stadiony determinujg
powstawanie kolejnych tudziez remonty mniejszych obiektow sportowych (np. stadion Cracovii czy Zagtebia Lubin). Jeszcze do niedawna w
tym obszarze mieliSmy olbrzymie zaniedbania. Podrézujac regularnie po Polsce w widzimy, jak wiele sie zmienia. Z zachwytem obserwujemy
jak drewniane fawki zastepowane sa murowanymi trybunami z wygodnymi krzesetkami i zadaszeniem. Wymogi licencyjne Ekstraklasy
sprawiaja, ze dzi$ norma sa o$wietlenie cz podgrzewana murawa. Bez watpienia poczuliémy prawdziwg Europe, a powierzenie organizadji
turnieju o mistrzostwo Starego Kontynentu przez UEFA tylko to potwierdza.

Michat Fitas (Czlonek Zarzadu Stowarzyszenia Klub Kibicow Niepetnosprawnych): Warto réwniez dodac o tzw. ,wielkiej
mobilizacji przed EURO 2012". Nagle zaczynamy dziata wigcej, szybciej, efektywniej. Wszystko po to, aby zdazy¢ do czerwca 2012. Wiele
zmian/proceséw najprawdopodobniej nie zasztoby w przeciagu najblizszych lat bez takiej ogdlnej, ogdlnonarodowej mobilizacji.

Przejdzmy teraz do projektu. Jak w praktyce wyglada Wasza wspétpraca z wolontariuszami? Ilu ich jesti od
kiedy z Wami s3? Jakie zadania wykonuja?

MF: Od 3 miesiecy mamy 6 oséb, a od grudnia doszta kolejna szdstka. Zatem obecnie jest z nami 12 wolontariuszy (trzech mezczyzn i
dziewiec kobiet). Spotykamy sie 2, 3 razy w tygodniu, bo zgodnie z umowa wolontariat odbywa sie w systemie 8 h tygodniowo. Ponadto
warto doda¢, ze bardzo sie wszyscy zaprzyjazniliémy, w zwigzku z czym zdarza sie, ze spedzamy razem rowniez czas wolny poznajac sie w
ten sposdb wzajemnie jeszcze lepiej.

PP: Zadania, ktore otrzymuja nasi wolontariusze sa w duzym stopniu zalezne od ich zainteresowan i naszych potrzeb, ale przede wszystkim
wzajemnych mozliwosci i oczekiwan. Pomagajg w pracach administracyjnych, dystrybudji biletow na mecz czy tez najprostszych a jednak
bardzo potrzebnych czynnosciach typu ,napisa¢, zanies¢". W miare jak sie coraz lepiej wzajemnie poznajemy, wolontariusze petniej
wczuwaja sie w idee i cele naszego Stowarzyszenie. Gtéwnie dlatego, ze na wtasnej skorze poznaja problemy Srodowiska oséb
niepetnosprawnych. Z czasem zaczynamy zleca¢ im coraz ambitniejsze zadania, np. catkowitg obstuge konferengji (witanie gosci, obstuga
cateringu, stolika prelegentow itp.). Obserwujac ich zapat i zadowolenie z tego co robig, postanowili$émy zabiera¢ nasz wolontaryjny team
takze na wyjazdy. Byli wigc z nami na konferencjach, uroczystej Gali Stowarzyszenia ,Integracja" w Warszawie oraz na meczach
(koszykdwki w Zielonej Gorze i pitki noznej w todzi). Dla nas bardzo wazne jest przetamywanie barier i stereotypéw dotyczacych oséb
niepetnosprawnych. To absolutnie jedna z najbardziej fundamentalnych idei przewodnich naszego Stowarzyszania, w zwiazku z czym
kfadziemy duzy nacisk na zrozumienie przez naszych wolontariuszy potrzeb, probleméw, ale takze zalet osdb niepetnosprawnych. Obalamy
przy okazji stereotypy, ktérymi obarczone jest $rodowisko niepetnosprawnych, np. seksualnos$¢ czy zaktadanie rodzin przez osoby
niepetnosprawne. Czas skoficzy¢ obszary te traktowac jako temat tabu. Mysle, Ze nasi wolontariusze dzi$ majg petng $wiadomos¢ o
niepetnosprawnosci.

' iacie (a niedt ie ina

Jak myslicie, jakie korzysci otrzymuja wolontariusze/wolontariuszki uczestniczac w
stazu) wiasnie u Was/w Waszym Stowarzyszeniu?

MF: Maja niepowtarzalng mozliwos¢ poznania specyfiki Srodowiska oséb niepetnosprawnych. Przechodza swoistg szkote zycia obserwujac
nasze zycie codzienne (np. to, w jaki sposéb sie ubieramy, jak wiele w naszym zyciu jest logistycznego planowania przy ,,ogarnianiu” -



Gdarisk
Poznan
Warszawa

Wroctaw

wydawatoby sie - podstawowych spraw). Niemal z pierwszej reki dowiaduja sie, w jaki sposdb nalezy sie komunikowa¢ z osobami
niepetnosprawnymi, jak z nimi wspotpracowac itp. To taka warto$¢ oddana ich udziatu w projekcie.

PP: Faktycznie poznaja zupetnie inny $wiat. Ponadto dowiaduja sie, jak organizowac roznego rodzaju imprezy czy wyjazdy. Doswiadczaja,
jak to jest wzig¢ odpowiedzialnos¢ za wykonanie konkretnych zadan, ktdre sktadaja sie na dziatalno$¢ Stowarzyszenia. Dostajg od nas
informacje zwrotng (zaréwno pozytywna, jak i negatywna). Maja okazje tez bezposrednio uczestniczy¢ w meczach. Tak na marginesie, gdy
pytamy, kto jest chetny na tego typu wydarzenie - wszyscy podnosza reke. Zaprzyjaznili sie nami, sprawdzili w réznych rolach, zdobyli i
zdobywaja wcigz nowe do$wiadczenia. No i oczywiscie otrzymajg od nas konkretne i rzetelne referencje oraz catkiem wartosciowe wpisy do
CV. Z czescig z nich by¢ moze zwigzemy sie na dtuzej, np. przy realizacji naszych projektow.

A co daja wol iusze W. j or izacji?

PP: Swiadcza dla nas bezptatnie pomoc, a nawet prace. To bardzo duzo. Wykonujac swoje zadania znacznie odcigzajg Zarzad. W moim
przekonaniu mocno zwiekszajg rdwniez prestiz naszej organizacji. Gdy wchodzimy z naszymi przeuroczymi wolontariuszkami na konferencje
tudziez bankiet wszyscy pytaja o to, skad wzielisSmy taka pomoc. Duma rozpiera nas tym bardziej, ze naszych wolontariuszy cechuje
réwniez inteligencja i zapat do pracy.

MF: Pomagaja nam w pracach biurowych, administracyjnych — w catej logistyce prac naszego Stowarzyszenia. Czasem jest to réwniez
praca fizyczna. A my — dzieki temu, Ze sg u nas na wolontariacie — poznajemy ciekawe i niezwykte osoby, bo za takie ich/je uwazamy.

W grudniu ruszyly kolejne dwa projekty ,Wolontariat — wiacz sie!" — na Pomorzu i w Wielkopolsce. Co radzilibyscie
mentorom/mentorkom, ktorzy beda w nie zaangazowani?

MF: Przede wszystkim radze by¢ otwartym, szczerym, utrzymywac kontakt typowo ludzki. No i przede wszystkim mie¢ duzo wytrwatosci w
mentoringu. Bo to praca, ktdrej zdecydowania przyswieca giebsza idea.

PP: Co radziliby$my? Oczywiscie to zalezy od tego, czym sie zajmuje dana organizacja. Niemniej mozna tu podac kilka uniwersalnych rad.
Jest nig na pewno zaufanie. Przeciez powierzanie wolontariuszom coraz ambitniejszych i powazniejszych zadan musi sie odbywac na drodze
wzajemnych zaufania i lojalnosci. Nalezy by¢ réwniez elastycznym, a tym samym nie zmusza¢ wolontariuszy do zadan, do ktdrych nie majg
przekonania. Trzeba ich przede wszystkim pozna¢ — stad kluczowa jest rozmowa wstepna. My na ,dzien dobry" méwimy o sobie wszystko,
niczym na spowiedzi. Tego tez oczekujemy w zamian. Podstawa jest tez wyartykutowanie swoich oczekiwan. Wazne, aby wolontariusze
dogtebnie zrozumieli misje, cele i specyfike dziatalnosci danej organizacji. Tak jak juz wspominatem, dzieki temu by¢ moze cze$¢ naszej
ekipy wolontaryjnej zostanie wigczona na dtuzej do naszego Stowarzyszenia. Goraco zachecamy inne organizacje do wigczenia sie¢ w
projekt ,Wolontariat — wigcz sie!" w charakterze organizacji przyjmujacej. Naprawde warto.

Wiecej o Stowarzyszeniu Klub Kibicow Niepetnosprawnych Slaska Wroctaw na stronie http://www.kkn.wroclaw.pl/
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