Statut Stowarzyszenia
Klub Kibicdw Niepetnosprawnych

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie (zwane w dalszej czesci Statutu Stowarzyszeniem) przyjmuje nazwe
"Klub Kibicow Niepetnosprawnych".
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Wroctaw.
Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej. W przypadku, gdy wymaga
tego realizacja celéw statutowych, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé takze
poza granicami kraju, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Stowarzyszenie dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku, Prawo o
stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r.,, Nr 79, poz.155 z pdin. zm.) oraz niniejszego
Statutu.
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
Stowarzyszenie zostaje powofane na czas nieokreslony.

§2
Stowarzyszenie moze uzywacd odznak, znakdw graficznych i pieczeci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.
Stowarzyszenie moze uzywacé nazwy skréconej KKN.
Stowarzyszenie moze ustanawia¢ witasne odznaki i medale honorowe oraz
przyznawaé je, wraz z innymi wyrdznieniami i nagrodami, osobom fizycznym i
osobom prawnym.

§3
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkdw. Do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikdow.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
tym samym lub podobnym profilu dziatania.

Rozdziat Il
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84
Stowarzyszenie jest organizacjg spoteczng zrzeszajgcg osoby niepetnosprawne oraz
osoby wspierajgce aktywizacje oséb niepetnosprawnych.
Podstawowym celem Stowarzyszenia jest dziatalnos¢ na rzecz aktywizacji i rozwoju
0sOb niepetnosprawnych z terenu Rzeczpospolitej Polskiej oraz rozwdj aktywnosci
spotecznej, fizycznej, naukowej, kulturalnej i gospodarczej cztonkdw Stowarzyszenia.



§5

1. Szczegdétowymi celami Stowarzyszenia s3:

a.
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Aktywizacja spoteczna i integracja oséb niepetnosprawnych poprzez udziat w
imprezach sportowych i kulturalnych;

Aktywizacja spoteczna i zawodowa oséb niepetnosprawnych w inny sposéb,
niz wymieniony w pkt. 1a;

Organizacja zaje¢ o charakterze sportowym i rekreacyjnym dla oséb
niepetnosprawnych, dzieci, mtodziezy i dorostych;

Aktywizacja, pomoc spoteczna oraz opieka zdrowotna i rehabilitacyjna nad
osobami niepetnosprawnymi;

Promocja aktywizacji oséb niepetnosprawnych;

Organizacja imprez i zawoddéw o charakterze rekreacyjnym i sportowym dla
0s0b niepetnosprawnych, dzieci, mtodziezy i dorostych;

Organizacja imprez i wyjazdéw turystycznych dla oséb niepetnosprawnych;
Organizacja imprez i wyjazddw integracyjnych dla osdb niepetnosprawnych;
Organizacja zaje¢ o charakterze profilaktyczno-kompensacyjnym dla oséb
niepetnosprawnych, dzieci i mtodziezy;

Organizacja konferencji i szkolen;

Kreowanie i promocja wydarzers promujacych rozwdj Dolnego Slaska;
Dziatanie na rzecz integracji europejskiej;

Rozwijanie wspotpracy miedzyregionalnej oraz miedzynarodowej;

Promocja aktywnosci obywatelskiej i umacnianie  spoteczerstwa
obywatelskiego;

Aktywizacja obywatelska, spoteczna i zawodowa przedstawicieli spotecznosci
lokalnych, w szczegdlnosci grup zagrozonych dyskryminacjg, marginalizacjg i
wykluczeniem spotecznym;

Dziatania prospofeczne na rzecz organizacji, instytucji, grup niezrzeszonych i
0s0b potrzebujgcych;

Szkolenia dla wolontariuszy;

Szkolenia i konsultacje dla asystentéw osdéb niepetnosprawnych;

Dziatania na rzecz integracji Srodowiska sportowego;

Propagowanie bezpiecznego uczestnictwa w imprezach sportowych i
kulturalnych;

Zwiekszanie zainteresowania sportem ws$rdd osob niepetnosprawnych, dzieci,
mtodziezy i dorostych.

Promocja sportu jako alternatywnej formy spedzania czasu wolnego wsrod
0s0b niepetnosprawnych, dzieci, mtodziezy i dorostych;

Organizacja ruchu kibicowskiego osob niepetnosprawnych zamieszkujgcych na
terenie Rzeczpospolitej Polskiej;

Dziatania na rzecz likwidacji barier architektonicznych w obiektach
uzytecznosci publicznej;

Dziatalno$¢  umozliwiajgca  osobom  niepetnosprawnym i  chorym
podejmowanie pracy zawodowe;j.

2. Do zadan Stowarzyszenie realizowanych w zwigzku z wypetnieniem celéw nalezy:

a.

Organizacja wyjazdow dla osdb niepetnosprawnych na imprezy sportowe i
kulturalne;



Tworzenie i organizacja grup wsparcia dla oséb niepetnosprawnych;

Organizowanie spotkan integracyjnych dla oséb niepetnosprawnych;

Pomoc i wsparcie dla cztonkéow Stowarzyszenia;

Organizowanie szkolen, konferencji, seminariéw, spotkan, prelekcji, wystaw,

oraz innych wydarzen o charakterze integracyjnym i informacyjnym;

Organizowanie kampanii informacyjnych i spotecznych;

g. Wspdipraca z instytucjami o podobnych celach dziatania, w szczegdlnosci
dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych;

h.  Wystepowanie z wnioskami i opiniami do wfasciwych wtadz, urzedéw w
sprawach dotyczacych Stowarzyszenia;

i.  Organizowanie spotkan ze sportowcami;
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j. Organizowanie dystrybucji biletéw na imprezy sportowo-rekreacyjne;
k.  Organizowanie spotkan towarzyskich dla cztonkéw Stowarzyszenia i oséb
niepetnosprawnych;
I.  Organizacja turniejow i festynéw;
m.  Wspdtpraca z innymi klubami kibicéw z catego kraju i Europy;
n.  Pozyskiwanie srodkéw finansowych na dziatalnos$¢ Stowarzyszenia;
o. Organizowanie akcji promocyjnych propagujgcych sport;
p. Wspodtpraca ze srodkami masowego komunikowania w celu promocji

aktywizacji osob niepetnosprawnych.;

g. Prowadzenie dziatalnosci w sferze dziatan zadan publicznych na rzecz oséb
niepetnosprawnych;

r.  Wspodiprace z rzadowymi i pozarzgdowymi instytucjami polskimi i
europejskimi  oraz innymi zagranicznymi organami samorzgdowymi,
zagranicznymi i krajowymi instytucjami kulturalnymi i oswiatowymi (w tym
przedszkolami, szkotami i uczelniami);

s.  Wspieranie dziatarn i przedsiewzie¢ na rzecz dobra publicznego w zakresie

zwalczania dyskryminacji, rozwoju kultury, nauki, edukacji i rozwoju
lokalnego;

t.  Organizowanie i prowadzenie szkolen, warsztatéw, kurséw, konferencji, stazy
i praktyk;

u. Dziatalnos¢ wydawnicza.

Rozdziat Il
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA | OBOWIAZKI
§6
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a. Cztonkéw zwyczajnych;
b. Cztonkdéw wspierajacych;
c. Cztonkéw honorowych.
§7
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra:
a. Akceptuje cele Stowarzyszenia;
b. Posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
c. Posiada dobrg opinie;
d. Ztozyta deklaracje cztonkowska.



2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
a. Wybieraéi by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;
b Uczestnictwa w gtosowaniu podczas Walnego Zgromadzenia;
c.  Uczestnictwa w posiedzeniach organdw;
d Korzystania z pomocy Stowarzyszenia w sprawach nalezgcych do jego celéw i
zadan,
Wystepowania z wnioskami i zapytaniami do wtadz Stowarzyszenia;
Zgtaszac wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnos$¢ Stowarzyszenia;
g. Przegladania w siedzibie lub biurze Stowarzyszenia protokotéw z posiedzen
Walnego Zebrania, Uchwat Zarzadu;
h. Korzystania z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim czionkom
Stowarzyszenie.
3. Do obowigzkéw cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nalezy:
a. Wspodtdziatanie i aktywne uczestnictwo przy realizacji celéw i zadan
Stowarzyszenia;
b.  Przestrzeganie Statutu Stowarzyszenia oraz wydanych na jego podstawie
regulamindw i uchwat;
c. Terminowe ptacenie skfadek cztonkowskich.
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§8

1. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie;

2. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
dziatalno$cig Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc
merytoryczng, finansowg lub rzeczowg;

3. Cztonek wspierajgcy Stowarzyszenie posiada jedynie prawo do uczestniczenia w
posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkéw i ma prawo do gtosu doradczego;

4. Obowigzkiem Cztonka wspierajgcego jest Swiadczenie pomocy na rzecz
Stowarzyszenia, do ktérej sie zobowigzat w ztozonej przez siebie specjalnej deklaracji
cztonkowskiej;

5. Cztonek wspierajagcy ma prawo do aktywnej dziatalnosci w Stowarzyszeniu, z tym ze
nie moze wybierac i byé wybieranym do wtadz Stowarzyszenia.

6. Do obowigzkdw cztonka wspierajgcego nalezy:

a. Przestrzeganie postanowien Statutu Stowarzyszenia, regulaminéw i uchwat
wiadz Stowarzyszenia;
b.  Czynne uczestnictwo w realizacji celdw statutowych Stowarzyszenia.

§9
1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, szczegdlnie
zastuzona dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

§10
1. Decyzje w sprawie przyjecia na cztonka zwyktego Stowarzyszenia podejmuje Zarzad
zwyktg wiekszoscig gtosdw w drodze uchwaty po podpisaniu przez kandydata
deklaracji cztonkowskiej oraz uiszczeniu wpisowego.
2. Zarzad prowadzi rejestr cztonkdw oraz przyjmuje sktadki cztonkowskie.



§11

. W sprawie przyjecia cztonka wspierajacego Zarzad podejmuje stosowng uchwate
wiekszoscig gtosdw, po podpisaniu przez kandydata deklaracji cztonkowskiej.

. O ustaniu cztonkostwa wspierajgcego Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie
uchwaty podjetej wiekszoscig gtoséw.

§12

. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.

. Cztonek honorowy posiada prawa cztonka zwyczajnego, z wyjatkiem czynnego i
biernego prawa wyborczego, a ponadto jest zwolniony z obowigzku ptacenia sktadek
cztonkowskich.

Do obowigzkdéw cztonka honorowego nalezy godne reprezentowanie Stowarzyszenia.

§13

Od uchwat Zarzadu w sprawie odmowy lub przyjecia w poczet cztonkéw
Stowarzyszenia stuzy osobie zainteresowanej odwotanie do Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw w terminie 1 miesigca od doreczenia decyzji.

§14

Skreslenie z listy cztonkdw Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:
a. Rezygnacji w formie pisemnej ztozonej Zarzgdowi;
b.  Wykluczenia ze Stowarzyszenia przez Zarzad na skutek czynnosci opisanych w
§ 14 pkt.2. Statutu Stowarzyszenia;
c.  Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawne;.
Cztonek moze zosta¢ wykluczony ze Stowarzyszenia w razie:
a. Razacego naruszenia Statutu lub regulaminéw i uchwat Stowarzyszenia;
b. Razacego sprzeniewierzenia sie idei, dla ktdorej zostato powotane
Stowarzyszenie;

c.  Skazania prawomocnym wyrokiem Sgdu w sprawie karnej;

d. Zalegania z optatg sktadek cztonkowskich za co najmniej 12 miesiecy.
Wykluczenie ze Stowarzyszenia nastepuje na mocy uchwaly Zarzadu przyjetej
wiekszoscig gtosow.

Od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu ze Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkdow ztozone w terminie 30 dni od otrzymania przez Cztonka
uchwaty na pismie.

Do czasu rozstrzygniecia sprawy przez Walne Zebranie Cztonkéw prawa
wykluczonego cztonka ulegajg zawieszeniu.



N~

Rozdziat IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§15

Wtadzami Stowarzyszenia s3:

a. Walne Zgromadzenie Cztonkdw Stowarzyszenia (dalej zwane ,Walnym

Zebraniem”);

b. Zarzad;

c. Komisja Rewizyjna.
Kadencja wszystkich wtadz trwa 4 (cztery) lata i wygasa z chwilg przyjecia przez
Walne Zebranie sprawozdan z ich dziatalnosci.
Cztonkowie Wfadz Stowarzyszenia petnig swojg funkcje do czasu objecia tych funkcji
przez osoby nowo powofane.
W przypadku koniecznosci uzupetnienia sktadu Zarzagdu lub Komisji Rewizyjnej w
okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami, organy te mogg dokona¢ uzupetnienia do
swego skfadu o nowych cztonkéw w miejsce tych, ktoérzy z réznych przyczyn ustgpili w
czasie trwania kadencji. Liczba tych oséb nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkdéw
pochodzacych z wyboru.
Uchwaty wszystkich wtadz kolegialnych Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscia
gtoséw w gtosowaniu jawnym.
Osobom, wchodzgcym w sktad poszczegdlnych organdw stowarzyszenia, przystuguje
prawo do wynagrodzenia oraz do zwrotu uzasadnionych wydatkéow poniesionych w
zwigzku z wykonywaniem zadan statutowych.

§16
Organy kolegialne podejmujg swoje decyzje w formie uchwat.
W przypadku réwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczgcego obrad.
Organy kolegialne Stowarzyszenia dziatajg na podstawie przyjmowanych przez siebie
regulamindw.
Projekty regulaminéw, o ktérych mowa w ust.3, opracowujg przewodniczgcy
organow.

§17
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia o
charakterze przedstawicielskim oraz o uprawnieniach stanowigcych.
W sktad Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia wchodzg wszyscy cztonkowie
zwyczajni.

§18
Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia moze by¢:
a. Zwykte;
b.  Nadzwyczajne.
Zwykte Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad co najmniej 2 razy
w roku kalendarzowym, lub czesciej na pisemny wniosek co najmniej 2 cztonkéw
Komisji Rewizyjnej, powiadamiajgc pisemnie, poprzez poczte elektroniczng Ilub



telefonicznie o jego terminie, miejscu i proponowanym porzgdku obrad wszystkich
cztonkéw co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej
1/2 cztonkdéw Stowarzyszenia, w gtosowaniu jawnym.

W Walnym Zebraniu powinna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkow
uprawnionych do gtosowania. W przypadku niezebrania sie cztonkéw w liczbie
pozwalajgcej na podejmowanie uchwat przez Walne Zebranie w | terminie, Zarzad
zwotuje je ponownie, w terminie co najmniej 14 dni od daty | terminu.

Na ponownie zebranym Walnym Zebraniu w Il terminie, uchwaty mogga zapadaé¢ w
obecnosci mniejszej niz potowa ogdlnej liczby cztonkdéw.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad na pisemny
whniosek jednej trzeciej ogdlne;j liczby cztonkdw Stowarzyszenia w ciggu 14 dni od jego
otrzymania.

Nadzwyczajne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwofane w kazdej sprawie, ktdrg
whnioskodawca uzna za wazng dla Stowarzyszenia.

Whiosek, o ktorym mowa w ust.6, powinien zawiera¢ propozycje terminu, miejsca
oraz porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia.
Zarzad zwotuje Walne Zebranie poprzez powiadomienie cztonkdw w drodze
pisemnej, poprzez poczte elektroniczng lub telefonicznie.

§19
Do zadan Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy w szczegdlnosci:
a. Rozpatrywanie i przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziaftalnosci

poszczegblnych organdw oraz sprawozdan koncowych tych organéw
sktadanych na zakonczenie ich kadencji;
b.  Wybieranie Prezesa Zarzadu, Cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej na
nastepng kadencje lub ich odwotywanie przed uptywem kadencji;
c. Zatwierdzanie  corocznych  bilansow i  sprawozdan  finansowych
przedktadanych przez Zarzad;
d. Rozpoznanie i rozstrzyganie odwotan od uchwat Zarzagdu w sprawie
wykluczenia ze Stowarzyszenia;
e. Zatwierdzenie tresci deklaracji cztonkowskiej;
Rozpatrywanie innych spraw ujetych w porzadku obrad;
g. Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej oraz doptat wpisowego na kazdy rok
obrotowy;
h.  Podejmowanie uchwat w sprawie zmiany Statutu;
i. Podejmowanie uchwat w sprawie likwidacji lub potgczenia Stowarzyszenia z
innym Stowarzyszeniem;
j.  Podejmowanie uchwaty w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do zwigzku
stowarzyszen;
k.  Nadawanie godnosci cztonka honorowego.
Do podjecia uchwat w sprawach wymienionych w ust.1 pkt. h, i, j wymagana jest
wiekszos$¢ 2/3 gtosow.
Walne Zebranie moze zajac sie kazda sprawg, niezastrzezong do kompetencji innych
organdw Stowarzyszenia oraz podjgc stosowne rozstrzygniecia.
Walne Zebranie moze powotywaé state lub dorazne komisje problemowe oraz
okresla¢ przedmiot i sposdb ich dziatania.



§20

Zarzad jest organem wykonawczym i zarzgdzajgcym Stowarzyszenia.
Zarzad skfada sie z:

a. Prezesa;

b. Cztonkéw Zarzadu.
Zarzad skfada sie z 3 Cztonkdow Zarzadu.
Prezesa i osobno Cztonkdw Zarzadu, wymienionych w ust.2 powotuje oraz odwotuje
Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia na czteroletnig kadencje.
Mozna zrezygnowac z funkcji cztonka Zarzadu w trakcie kadenciji.

§21
Podstawowym zadaniem Zarzadu jest realizacja zadan Stowarzyszenia wynikajgcych
ze Statutu oraz programéw dziatania przyjmowanych przez Walne Zebranie.
Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
a. Koordynacja dziatan Stowarzyszenia i wszystkich jego jednostek
organizacyjnych;
Przyjmowanie nowych cztonkdw Stowarzyszenia;
Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
Sporzadzanie rocznych bilanséw oraz sprawozdan finansowych;
Sporzadzanie rocznych i korncowych sprawozdan ze swej dziatalnosci oraz
przedstawianie ich na Walnym Zebraniu;
f. Proponowanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia wysokosci
sktadek cztonkowskich;
Zacigganie zobowigzan w zakresie biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia;
Uchwalanie regulamindw;
i. Opracowywanie plandw pracy Stowarzyszenia oraz ich przedktadanie na
Walnym Zebraniu Cztonkdéw;
j. Zatrudnianie pracownikéw na umowe o prace, umowe zlecenie lub umowe o
dzieto;
k. Podejmowanie innych dziatan zgodnych ze Statutem Stowarzyszenia;
I. Szczegdlna dbatosé o pozytywny wizerunek Stowarzyszenia;
m. Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkdw zwyczajnych i
wspierajgcych;
n. Zarzadzanie funduszamii majgtkiem Stowarzyszenia.
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§22
Zarzad pracuje i podejmuje uchwaty na posiedzeniach zwyktych lub nadzwyczajnych.
Posiedzenia zwykte Zarzadu zwotuje Prezes w odstepach nie dtuiszych niz trzy
miesigce.
Posiedzenia nadzwyczajne Prezes zwotuje na pisemny wniosek kazdego z Cztonkéw
Zarzadu.
Zwotywanie zwyklych posiedzen Zarzgdu dokonuje sie przez powiadomienie
wszystkich jego cztonkdéw, z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem. Natomiast
posiedzenia nadzwyczajne mogg by¢ zwotywane przez powiadomienie ustne z
wyprzedzeniem co najmniej 3-dniowym.
Wszelkie uchwaty Zarzgdu muszg mie¢ formg pisemna.



Wszelkie uchwaty Zarzgdu zapadajg wiekszoscig gtoséw Zarzadu.

§23

Do waznosci oswiadczen woli sktadanych przez Zarzad w imieniu Stowarzyszenia
uprawniony jest 1 (jedno) osobowo Prezes Zarzadu lub wspdlna reprezentacja 2
(dwdch) Cztonkdw Zarzadu.

Do waznosci oswiadczen woli sktadanych przez Zarzad w imieniu Stowarzyszenia
uprawniony jest 1 (jedno) osobowo Cztonek Zarzgdu za zgoda i upowaznieniem
pisemnym Prezesa Zarzadu.

Podstawowym zadaniem Zarzadu jest organizowanie biezgcej dziatalnosci oraz
kierowanie Stowarzyszeniem.

§24

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym, sktadajgcym sie z 3 cztonkdw, sposrod
0s06b niebedacych cztonkami Zarzgdu Stowarzyszenia.
Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest prowadzenie merytorycznej i formalnej kontroli
dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia i wszystkich jego jednostek organizacyjnych.
Komisja Rewizyjna bada réwniez:

a.  Przestrzeganie Statutu oraz wydanych na jego podstawie regulamindow;

b. Realizacje programoéw dziatfania;

c. Poprawnos¢ prowadzenia catej dokumentacji Stowarzyszenia i wszystkich jego

jednostek organizacyjnych.

Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Komisji Rewizyjnej zwotuje Prezes w ciggu 30
dni od jej powotania.
Na pierwszym swym posiedzeniu cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg ze swego
grona przewodniczgcego oraz przyjmujg program pracy.

§ 25
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie co najmniej dwa razy w ciggu roku i sg
zwotywane przez Przewodniczacego.
Komisja Rewizyjna dziata w formie uchwat.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg wzig¢ udziat w kazdym posiedzeniu witadz
Stowarzyszenia.
W czasie wykonywania swych zadan poszczegdlni cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja
dostep, w kazdym czasie, do wszystkich dokumentéw Stowarzyszenia i
poszczegdlnych jego jednostek organizacyjnych.
Komisja Rewizyjna sktada Walnemu Zebraniu Cztonkdw coroczne sprawozdanie ze
swej dziatalnosci.
W przypadku stwierdzenia powaznych nieprawidtowosci lub naduzy¢ finansowych
Komisja Rewizyjna wystepuje do Prezesa z wnioskiem o zwotanie nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.
W sytuacji, o ktérej mowa w ust.7, Prezes zwotuje najpdzniej w ciggu 14 dni
nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.
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Rozdziat V
MAJATEK | FUNDUSZE STOWARZYSZENIA
§ 26
Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
a. Okresowych i jednorazowych sktadek cztonkowskich;
Dochoddéw z majgtku Stowarzyszenia;
Darowizn, spadkéw i zapiséw;
Subwencji i dotacji;
Ofiarnosci publicznej;
f.  Dziatalnosci gospodarczej, jesli Stowarzyszenie takg prowadzi.
Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest do realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia oraz pokrycia jego niezbednych kosztéw.
Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
Umowy i petnomocnictwa oraz inne oswiadczenia woli, ktdre pociggajg zobowigzania
majatkowe, wymagajg podpisu prezesa Zarzadu, lub cztonka Zarzagdu wskazanego
przez Prezesa.

Qo T

§27
W przypadku powotania Stowarzyszenia do dziedziczenia Zarzad sktada oswiadczenie
o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza.
Oswiadczenie, o ktdrym mowa w ust.1, sktadane jest tylko wéweczas, gdy stan czynny
spadku znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.

§28
Zysk wypracowany przez Stowarzyszenie moze by¢ przeznaczony wylacznie na
realizacje zadan statutowych Stowarzyszenia.
Obowigzek doptat ustala Walne Zgromadzenie na kazdy rok obrotowy.
Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej oraz wpisowego ustala Zarzad Stowarzyszenia.
Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

Rozdziat VI
PRZEPISY KONCOWE
§29

Rozwigzanie Stowarzyszenia, potaczenie Stowarzyszenia z innymi stowarzyszeniami
oraz zmiana Statutu, wymagajg uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw podjetej
wiekszoscig 2/3 waznie oddanych gtoséw w obecnosci wiecej niz potowy aktualnej
liczby cztonkdw Stowarzyszenia.

Uchwaty w sprawie: rozwigzania Stowarzyszenia, potgczenia z innym
stowarzyszeniem lub zmiany Statutu, nie mogg by¢ podjete na tym samym
posiedzeniu, na ktérym ztozono wniosek w tej sprawie, chyba ze wszyscy uprawnieni
do udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéw byli wczesniej o tym wniosku wyraznie
poinformowani.
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§30
1. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje w przypadku catkowitej jego niezdolnosci do
dalszego dziatania.
2. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdéw w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia okresla:
a. Przeznaczenie majatku Stowarzyszenia;
b. Sktad komisji likwidacyjnej;
c. Podstawowe zasady likwidacji.
3. W sktad komisji likwidacyjnej wchodzg cztonkowie ostatniego Zarzadu.

§31
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy
Prawa o Stowarzyszeniach.

2. W sprawach nieuregulowanych Statutem i przepisami Prawa o Stowarzyszeniach,
majg zastosowanie przepisy prawa polskiego.

PREZES ZARZADU........uiiiiiiiiiiiiiie ittt
CZEONEK ZARZADU : ...ttt sttt s st st s s s st e e e bbb b ss b s e

Tekst jednolity na dzieri 04.03.2011r.
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